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Deliberazione del Commissario Straordinario nr.1 del 04/01/2021

Proposta nr.1 in data 03/01/2021

U.O.C. Risorse Umane
Il Direttore U.0.C 11 Responsabile U.O.S 11 Responsabile del Procedimento
Dott.ssa Giuseppa STURNIOLO Avv. Massimo FIUMARA Dott.ssa Angela GIAIMO

L'anno 2021 il giorno 04 del mese di Gennaio nella sede dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
"G.Martino" di Messina il Commissario Straordinario Dott. Giampiero BONACCORSI, nominato con D.A.
n°697 del 31 luglio 2020 ha adottato il presente provvedimento:

OGGETTO:
Avviso pubblico per il reperimento di diversi profili professionali, tecnici e amministrativi con contratto

di lavoro libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito dell’emergenza
Covid-19, da desinare alle Aziende del S.S.R. e all’L.Z.S. della Sicilia..

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Anno: 2021

Conto: .Non comporta impegno di spesa
Budget assegnato Euro 0,00

Budget utilizzato Euro 0,00

Importo impegnato Euro 0,00

Budget residuo Euro 0,00

Note:




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

RICHIAMATA E TENUTA PRESENTE la Circolare prot. Gab 2619 del 29 febbraio 2020, che contiene le
linee di indirizzo assistenziali del paziente critico affetto da COVID-19, con la quale si forniscono alle Regioni
e alle PP.AA. indicazioni relative alla gestione dell’emergenza COVID-19;

RICHIAMATA E TENUTA PRESENTE la Circolare prot. Gab. 2627 del 01.03.2020, avente come oggetto
“incremento disponibilita posti letto del Servizio Sanitario Nazionale e ulteriori indicazioni relative alla
gestione dell’emergenza COVID-19.”;

VISTO il DPCM 01 marzo 2020;

VISTO il D.L. 02 marzo 2020, n. 9 “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese connesse
all’emergenza epidemiologica da COVID-197;

VISTO il D.P.C.M. del 04 marzo 2020 “ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.
6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19,
applicabili sull’intero territorio nazionale;

VISTO il D.L. 06.03.2020 Art. 1 c. 7 che modifica I’art. 23 del D.L. 02.03.2020 n. 9;

VISTO il DPCM 08 marzo 2020, “ulteriori misure per il contenimento e il contrasto del diffondersi del virus
COVID-19 sull’intero territorio nazionale”;

VISTO il D.L. n. 14 del 9 marzo 2020, che ha dettato “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio
sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-197;

VISTA la Circolare dell’ Assessorato Regionale della Salute prot. /n. 14254 del 11.03.2020;

VISTA la Legge n. 27 del 24 aprile 2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico
per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19. Proroga dei termini
per I’adozione di decreti legislativi.”

TENUTO PRESENTE che il Decreto Legge 07 ottobre 2020, n. 125, ha prorogato lo stato di emergenza
epidemiologica da Covid-19 sino al 31.01.2021 e disposto, tra I’altro, che le Regioni possono adottare misure
anti-contagio piu restrittive di quelle disposte dai DPCM emanati dal governo;

VISTA la nota assessoriale n. 56816 del 31.12.2020, acquisita in pari data al prot. n. 32668, con la quale
I’ Assessorato regionale della salute, nell’ambito delle attivita correlate all’emergenza sanitaria da Covid-19,
dispone il reperimento di varie tipologie di professionisti da destinare alle Aziende del S.S.R. ed individua
I’A.0.U. “G. Martino” di Messina quale Azienda referente regionale per il reclutamento di tali figure
professionali; (All. A)

RITENUTO NECESSARIO pertanto, per la durata dell’emergenza da COVID-19, potenziare il S.S.R.
mediante la formazione di elenchi di personale tecnico e amministrativo disponibile a prestare servizio nelle
Aziende del S.S.R. e presso I'LZ.S. della Sicilia, al fine di supportare sia le attivita di contrasto e
contenimento del contagio che le iniziative previste dal piano di vaccinazione regionale, nonché gli Uffici
commissariali delle Aree Metropolitane;



RITENUTO OPPORTUNO indire apposito avviso pubblico per la formazione degli elenchi di che trattasi,
come da bando All. B;

RITENUTO NECESSARIO ottemperare a quanto previsto dalla nota assessoriale prot. n. 23509 del
11.08.2010, “Pubblicazione sui siti istituzionali’;

ATTESO che il Direttore del Settore proponente con la validazione del presente provvedimento dichiara che
I’istruttoria € corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Direttore del Settore proponente attesta la liceita e la regolarita delle procedure poste in essere
con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla
materia trattata, nonché attesta I’utilita e I’opportunita per gli obiettivi aziendali e per I’interesse pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato
con la sottoscrizione del presente atto deliberativo;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

ART. 1 - di autorizzare il Settore Risorse Umane dell’ A.O.U. “G. Martino” Policlinico di Messina, individuata
come Azienda Capofila, ad esperire avviso pubblico di disponibilita per il reperimento di personale tecnico e
amministrativo disponibile a prestare servizio nelle Aziende del S.S.R. e presso I’'.Z.S. della Sicilia, al fine di
supportare sia le attivita di contrasto e contenimento del contagio da Covid-19 che le iniziative previste dal
piano di vaccinazione regionale, nonché gli Uffici commissariali delle Aree Metropolitane, come da bando
“All. B”, che forma parte integrante del presente atto deliberativo;

ART. 2 - Di autorizzare il Web Manager alla pubblicazione del presente Atto Deliberativo, unitamente al
bando che ne forma parte integrante, sul sito di questa A.O.U.: www.polime.it — Amministrazione Trasparente
— Bandi di Concorso, cosi come previsto dalla circolare assessoriale prot. n. 23509 del 11.08.2010, nonché sui
siti Internet di tutte le aziende del SSR Sicilia.

ART. 3 —di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante 1’urgenza.

La presente deliberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene come appresso sottoscritto

DIRETTORE COMMISSARIO DIRETTORE SANITARIO
AMMINISTRATIVO STRAORDINARIO F.to Dott.
F.to Dott.ssa F.to Dott. Antonino
Elvira Giampiero LEVITA

AMATA BONACCORSI



REPUBBLICA ITALIANA
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REGIONE SICILIANA
ASSESSORATO DELLA SALUTE

AVVISO PUBBLICO
PER IL REPERIMENTO DI DIVERSI PROFILI PROFESSIONALI, TECNICI E
AMMINISTRATIVI NELL’AMBITO DELL’EMERGENZA COVID-19
DA DESTINARE ALLE AZIENDE DEL SSR E ALL’ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA

Nell’ambito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione del Covid-19, con specifico
fine di supportare sia le attivita di contrasto e contenimento del contagio (monitoraggio, U.S.C.A.,
contact tracing, laboratorio analisi etc.) che le iniziative previste dal piano di vaccinazione
regionale, nonché gli Uffici commissariali delle Aree metropolitane, risulta necessario reperire varie
tipologie di professionisti per la pronta attuazione delle suddette iniziative da attuarsi presso le
* Aziende del SSR e I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia.

A tal fine, risulta necessario indire un Avviso pubblico regionale per il reperimento di

diversi profili professionali (tecnici, informatici ¢ amministrativi) per il tramite di una Azienda
capofila, per la formazione di un elenco cronologico di adesione di personale disponibile a svolgere
attivita di supporto di tipo tecnico e amministrativo per le attivitd di tracciamento dei soggetti
positivi, laboratorio di analisi, gestione informatizzata dei dati sulle piattaforme nazionali, regionali
¢ aziendali, attivita correlate al piano regionale di vaccinazione ed ogni ulteriore attivita di supporto
per l’attuazione delle misure previste dalla legislazione vigente per far fronte all’emergenza
sanitaria Covid-19.

Al fini della definizione del suddetto Avviso trovano applicazione le discipline derogatorie
emergenziali vigenti previste dalle misure straordinarie per ’assunzione di personale anche
attraverso il conferimento di incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e
continuativa. A fronte delle prestazioni richieste ai citati professionisti, & previsto il conferimento di
“un incarico con compenso omnicomprensivo per come meglio di seguito specificato.

ook
Art. 1

(Profili professionali ammessi}



Il presente avviso di selezione ha ad oggetto il conferimento di incarichi di collaborazione

coordinata ¢ continuativa o libero professionali per 1 seguenti profili:

a) collaboratore amministrativo professionale;
b) educatore professionale;

¢) collaboratore professionale assistente sociale;
d) collaboratore ingegnere;

e) assistente tecnico perito informatico;

f)  assistente amministrativo.

Art. 2

(Requisiti di ammissione)

2.1. Requisiti Generali di Ammissione

a)

b)

c)

d)

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi UE, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti;

Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo;

Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una P.A. per persistente
insufficiente rendimento o decaduto dall’impiego per aver conseguito lo stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabile;

Assenza di condanne penali che comportino I’interdizione da pubblici uffici;

Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985);

Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego viene effettuata a

cura dell’ Azienda prima dell’immissione in servizio.

In analogia a quanto previsto ai sensi dell’art. 3, comma 6, Legge n. 127 del 15.05.1997 ed a norma

dell’art. 7 e dell’art. 61 D. Lgs. n. 29 /93 e 1..125/1991, la partecipazione alla procedura non &

soggetta a limiti d’eta ed & garantita paritd e pari opportunita tra vomini e donne per I’accesso al

conferimento dell’incarico ed al relativo trattamento economico.

Il candidato deve altresi dichiarare la presenza di eventuali procedimenti penali in corso.

2.2, Requisiti Specifici di Ammissione
PROFILO COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE

a) Diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze Politiche o Economia e Commercio, anche
conseguite in base al vecchio ordinamento o equipollenti ex lege o lauree equiparate

specialistiche/magistrali ai sensi del D.M. 09 Luglio 2009;



b) Documentata esperienza professionale (a titolo di rapporto di lavoro subordinato,
parasubordinato, libero professionale o assegni di ricerca e borse di studio, con espressa
esclusione degli incarichi professionali esterni o di rappresentanza in giudizio dell’Ente o di
attivitd svolte a titolo gratuito) maturata presso la Pubblica amministrazione per almeno 6
mesi,

PROFILO DI EDUCATORE PROFESSIONALE

a) Diploma di laurea in Scienze dell’educazione e della formazione continua, anche conseguita
in base al vecchio ordinamento o equipollenti ex /ege o lauree equiparate di cui al D.M. 9
luglio 2009 — classi LM85 o LM57.

b) Voto di laurea uguale o superiore a 90/110 o votazione equivalente.

PROFILO COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE SOCIALE

a) Laurea triennale abilitante alla professione di Assistente Sociale appartenente alla classe 06
Scienze del servizio sociale (D.M. 509/99) o alla classe L-39 Servizio Sociale (D.M.270/04)
o diploma universitario di Assistente sociale (legge 341/90) abilitante all’esercizio della
professione ovvero diplomi conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivitd professionale di
assistente sociale.

b) Iscrizione al relativo albo professionale ovvero autocertificazione di aver fatto richiesta di
iscrizione alla data di presentazione della domanda a pena di esclusione. La data e ’ordine
presso il quale ¢ stata presentata la richiesta dovranno essere specificati nell'apposita
procedura on line. L’iscrizione deve esscre perfezionata prima del conferimento
dell’incarico di lavoro.

PROFILO COLLABORATORE INGEGNERE PROFESSIONALE

a) Diploma di laurea in ingegneria, conseguila anche in base al vecchio ordinamento o
equipollenti ex lege o lauree equiparate specialistiche/magistrali ai sensi del D.M. 09 Luglio
2009.

b) Iscrizione al relativo all?o professionale ovvero autocertificazione di aver fatto richiesta di
iscrizione alla data di presentazione della domanda a pena di esclusione. .a data e 1’ordine
presso il quale ¢ stata presentata la richiesta dovranno essere specificati nell'apposita
procedura on line. L’iscrizione deve cssere perfezionata prima del conferimento
dell’incarico di lavoro.

PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO PERITO INFORMATICO

a) Diploma di istruzione di 2° grado o altro diploma di secondo grado;



b) Corso di formazione in informatica legalmente riconosciuto di durata non inferiore a mesi
tre. Il predetto attestato non & richiesto per i candidati in possesso del Diploma di Laurca
Triennale o quinguennale in Informatica o in Ingegneria Informatica.

alternaiivamente, alla lettera b)

¢) attestato legalmente riconosciuto ECDL, ICDL o patente europea del computer,
PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

a) Diploma di istruzione di 2° grado;

b) Documentata esperienza professionale (a titolo di rapporto di lavoro subordinato,
parasubordinato, libero professionale o assegni di ricerca e borse di studio con espressa
esclusione degli incarichi professionali esterni o di rappresentanza in giudizio dell’Ente
o di attivitd svolte a titolo gratuito) maturata presso la Pubblica amministrazione per
almeno 6 mesi.

alternativamente alla lettera b)

¢) attestato legalmente riconosciuto ECDL, ICDL o patente europea del computer.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente

Avviso per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura.

Art. 3
(Esclusioni)
Costituiscono cause di esclusione dalla presente procedura:
a) l'utilizzo di modalita di produzione ed invio della domanda di partecipazione con modalita
diverse da quelle stabilite dal presente Avviso;
b) la mancata allegazionel di un documento di riconoscimento in corso di validita;
¢) il mancato possesso di uno o pit dei requisiti di cui all’art. 2 — requisiti generali e specifici —
del presente Avviso; |
Il mancato rispetto delle modalita indicate nel presente bando sono causa di non ammissione alla

procedura.

Art. 4
(Oggetto delle prestazioni)
I professionisti di cui all’Avviso in parola saranno incaricati dello svolgimento di attivita correlate
al profilo professionale di appartenenza per il supporto specifico e dedicato, in regime di incarico
libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa, alle Aziende del S.S.R. ed

all’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia per le aftivitd connesse al contrasto alla



diffusione del contagio da Covid-19, al piano di vaccinazione regionale nonché a favore degli Uffici

commissariali delle Aree Metropolitane.

Art. 5
(Compenso)

A fronte dell’erogazione delle suddette prestazioni & previsto un compenso omnicomprensivo

lordo orario parametrato come segue:

~

per i collaboratori amministrativo e collaboratore ingegnere euro 24 lordi;

v per gli educatori professionali e gli assistenti sociali euro 24 lordi;

v per gli assistenti periti informatici euro 22 lordi;

v’ per gli assistenti amministrativi euro 20 lordi; -
Non sono previsti né ammessi rimborsi spese a qualsiasi titolo riconducibili alle attivita svolte dai
professionisti incaricati (quali, ad esempio, spese di spostamento, vitto, alloggio etc.)
La durata dell’incarico professionale & collegata al perdurare dello stato di emergenza sanitaria e,
comunque, per tufta la durata della campagna di vaccinazione, tenendo debitamente conto della

necessita di effettuare le suddette prestazioni a supporto delle Aziende del S.S.R.

Art. 6
(Individuazione Aziende referente regionale)

Ai fini del pi celere reperimento del suddetto personale ¢ per la raccolta delle singole candidature,
¢ individuata I’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “G Martine” di Messina, quale
Azienda referente regionale.

L’Azienda Ospedalicra Universitaria Policlinico “G. Martino” di Messina provvederd ad attivare la
propria piattaforma telematica per la ricezione delle domande nei termini previsti dal successivo art.
7.

Allesito della suddetta procedura, 1'Azienda referente regionale provvedera a redigere i relativi
elenchi cronologici di adesione per singolo profilo professionale, con la individuazione della
provincia prescelta dal candidato, utilizzando quale criterio oggettivo 1'orario e la data di

presentazione della domanda.

I suddetti elenchi dovrammo essere preventivamente trasmessi all’ Assessorato della Salute per la

formale autorizzazione alla pubblicazione.

Art 7

(Modalita di presentazione delle candidature)



Per la partecipazione al presente Avviso in oggeito, i candidati devono compilare ed inviare la
domanda di partecipazione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informativa disponibile sul sito internet dell’Azienda referente regionale

(www.polime.it - Amministrazione Trasparenza - Sezioni Concorsi) seguendo le relative istruzioni

formulate dal sistema informatico.

L’applicazione informatica richiedera, a pena di validita e ammissibilita della domanda,

necessariamente il possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata esclusivamente personale,
per poter effettuare la registrazione al sisiema e presso il quale ricevere ogni comunicazione in
ordine alla procedura di reclutamento.

I.a domanda dovra contenere i dati anagrafici del candidato, i recapiti di riferimento. e I’indicazione

della provincia opzionata dal candidato presso la_guale si concorre. Le informazioni sono

obbligatorie: il sistema informatico non consentira 1'invio di domande prive delle informazioni
richieste.

La domanda dovra essere compilata ai sensi del DPR 445/2000 allegando anche un Curriculum
formativo professionale, datato e firmato, compilato sotto forma di dichiarazione sostituiva.

Il candidato ha I'obbligo di comunicare le successive eventuali variazioni dell’indirizzo di posta
elettronica certificata indicato in sede di presentazione della domanda.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delie domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalitd non verranno prese in considerazione.

Per informazioni relative alla suddetta procedura, il candidato potra rivolgersi al Settore Risorse
Umane ai n.ri 0902213431-3901-3694 dell’ Azienda referente regionale.

I’Assessorato della Salute della Regione Siciliana pué in qualsiasi momento modificare,
sospendere, annullare /0 revocare la suddetta procedura qualora non piul rispondente all’interesse
pubblico sotteso, tenuto conto dell’andamento epidemiologico della diffusione da Covid-19 ¢ delle
eventuali iniziative che le Autoritd nazionali e/o regionali potrebbero adotfate nelle more della

conclusione della suddetta procedura.

Art. 8
(Termine per la presentazione delle domande)

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dalle ore 15.00

del 7 gennaio 2021 e scadri alle ore 23.59.59 del 10 gennaio 2021.

11 termine sopra indicato & perentorio.



Pertanto, dopo tale termine, non sara pitl possibile effettuare la compilazione online della domanda
di partecipazione ¢ non sard ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della

domanda e non sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Art. 9
(Conferimento dell’incarico)

A seguito della conclusione della procedura di reclutamento, con provvedimento autorizzativo
adottato dall’Assessorato della Salute, I’ Azienda referente regionale pubblichera il suddetto elenco
affinché le Aziende del 8.S.R. ¢ I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia, sulla base di un
motivato provvedimento sulla necessitd di ricorrere alle prestazioni professionali in argomento,
possano reperire i professionisti necessari per il supporto alle attivitd connesse al contrasto
all’emergenza Covid-19, anche in esecuzione di provvedimenti regionali istitutivi degli Uffici
commissariali ed al piano di vaccinazione regionale.
Il suddetto elenco cronologico di adesione non & idoneo a far sorgere alcun diritto e/o pretesa

assuntiva da parte dei candidati nei confronti dell’ Amministrazione regionale e aziendale.

Art. 10
. (Modalita di contrattualizzazione)

Al fini della contrattualizzazione individuale a tempo determinato, i candidati collocati nell’elenco

in_ordine cronologico di adesione, sulla base dell’orario e della data di presentazione della

domanda, saranno invitati a presentarsi dalle Aziende o dall’LZ.S. entro il termine che si
provvedera ad assegnare, a pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione alla
procedura in parola, fatti salvi giustificati e comprovati motivi oggettivi.

Scaduto inutilmente il termine assegnato, 1’Azienda interessata non dar luogo alla stipula del
contratto. L’Azienda provvedera all’accertamento dell’idoneita fisica alla mansione specifica
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e sm.i., 1’Azienda che procede alla
contrattualizzazione ¢ incaricata dell’effettuazione dei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli n. 46 e 47 del citato D.P.R., provvedendo a porre in
essere tutti gli atti e le verifiche funzionali alle assunzioni. Qualora dai suddetti controlli emerga la
non veridicita del contemuato delle dichiarazioni rilasciate, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti, salva ogni ulteriore iniziativa in merito.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla sottoscrizione del contratto nel
quale sara indicata la data della presa di servizio e la sede di destinazione.

Gli effetti economiei decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.



Al candidato contrattualizzato & attribuito il trattamento economico previsto all’articolo 5 del

presente Avviso.

Art. 11
(Pubblicita)
11 testo del presente Avviso ¢ disponibile sul sito internet dell’ Azienda referente regionale, sul sito
dell’ Assessorato della Salute della Regione Siciliana — Dipartimento A.S.O.E., sui siti infernet
istituzionali di tutte le Aziende del S.S.R. e dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia e

verra diffuso attraverso Ia stampa e i media locali e nazionali.

Art. 12
(Trattamento dei dati personali)

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal GDPR

n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018.

Art. 13
(Disposizioni Finali)
Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione alla selezione il candidato accetta
integralmente, senza riserve o eccezioni, il contenuto di tutti gli articoli di cui si compone il
presente Avviso di selezione, che dichiara di ben conoscere.
Il candidato accetta altresi tutte lc prescrizioni e precisazioni ivi contenute, con particolare
riferimento delle disposizioni che attualmente disciplinano lo stato giuridico ed economico della

presente contrattualizzazione.



