
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Policlinico G.Martino

MESSINA

Deliberazione del Commissario Straordinario nr.1 del 04/01/2021

Proposta nr.1 in data 03/01/2021

U.O.C. Risorse Umane
Il Direttore U.O.C Il Responsabile U.O.S Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Giuseppa STURNIOLO Avv. Massimo FIUMARA Dott.ssa Angela GIAIMO

L'anno 2021 il giorno 04 del mese di Gennaio nella sede dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico

"G.Martino" di Messina il Commissario Straordinario Dott. Giampiero BONACCORSI, nominato con D.A.

n°697 del 31 luglio 2020 ha adottato il presente provvedimento:

OGGETTO:

Avviso pubblico per il reperimento di diversi profili professionali, tecnici e amministrativi con contratto

di lavoro libero professionale o di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito dell’emergenza

Covid-19, da desinare alle Aziende del S.S.R. e all’I.Z.S. della Sicilia..

Settore Economico, Finanziario e Patrimoniale

Anno: 2021

Conto: .Non comporta impegno di spesa

Budget assegnato Euro 0,00

Budget utilizzato Euro 0,00

Importo impegnato Euro 0,00

Budget residuo Euro 0,00

Note: 



IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

 

RICHIAMATA E TENUTA PRESENTE la Circolare prot. Gab 2619 del 29 febbraio 2020, che contiene le

linee di indirizzo assistenziali del paziente critico affetto da COVID-19, con la quale si forniscono alle Regioni

e alle PP.AA. indicazioni relative alla gestione dell’emergenza COVID-19;

RICHIAMATA E TENUTA PRESENTE la Circolare prot. Gab. 2627 del 01.03.2020, avente come oggetto

“incremento disponibilità posti letto del Servizio Sanitario Nazionale e ulteriori indicazioni relative alla

gestione dell’emergenza COVID-19.”;

VISTO il DPCM 01 marzo 2020;

VISTO il D.L. 02 marzo 2020, n. 9 “Misure urgenti di sostegno per famiglie, lavoratori e imprese connesse

all’emergenza epidemiologica da COVID-19”;

VISTO il D.P.C.M. del 04 marzo 2020 “ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n.

6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19,

applicabili sull’intero territorio nazionale;

VISTO il D.L. 06.03.2020 Art. 1 c. 7 che modifica l’art. 23 del D.L. 02.03.2020 n. 9;

VISTO il DPCM 08 marzo 2020, “ulteriori misure per il contenimento e il contrasto del diffondersi del virus

COVID-19 sull’intero territorio nazionale”;

VISTO il D.L. n. 14 del 9 marzo 2020, che ha dettato “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio

sanitario nazionale in relazione all'emergenza COVID-19”;

VISTA la Circolare dell’Assessorato Regionale della Salute prot. /n. 14254 del 11.03.2020;

VISTA la Legge n. 27 del 24 aprile 2020 “Conversione in legge, con modificazioni, del Decreto-legge 17

marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio Sanitario Nazionale e di sostegno economico

per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19. Proroga dei termini

per l’adozione di decreti legislativi.”

TENUTO PRESENTE che il Decreto Legge 07 ottobre 2020, n. 125, ha prorogato lo stato di emergenza

epidemiologica da Covid-19 sino al 31.01.2021 e disposto, tra l’altro, che le Regioni possono adottare misure

anti-contagio più restrittive di quelle disposte dai DPCM emanati dal governo;

VISTA la nota assessoriale n. 56816 del 31.12.2020, acquisita in pari data al prot. n. 32668, con la quale

l’Assessorato regionale della salute, nell’ambito delle attività correlate all’emergenza sanitaria da Covid-19,

dispone il reperimento di varie tipologie di professionisti da destinare alle Aziende del S.S.R. ed individua

l’A.O.U. “G. Martino” di Messina quale Azienda referente regionale per il reclutamento di tali figure

professionali; (All. A)

RITENUTO NECESSARIO pertanto, per la durata dell’emergenza da COVID-19, potenziare il S.S.R.

mediante la formazione di elenchi di personale tecnico e amministrativo disponibile a prestare servizio nelle

Aziende del S.S.R. e presso l’I.Z.S. della Sicilia, al fine di supportare sia le attività di contrasto e

contenimento del contagio che le iniziative previste dal piano di vaccinazione regionale, nonché gli Uffici

commissariali delle Aree Metropolitane;



RITENUTO OPPORTUNO indire apposito avviso pubblico per la formazione degli elenchi di che trattasi,

come da bando All. B;

RITENUTO NECESSARIO ottemperare a quanto previsto dalla nota assessoriale prot. n. 23509 del

11.08.2010, “Pubblicazione sui siti istituzionali”;

ATTESO che il Direttore del Settore proponente con la validazione del presente provvedimento dichiara che

l’istruttoria è corretta, completa e conforme alle risultanze degli atti d’ufficio;

ATTESO che il Direttore del Settore proponente attesta la liceità e la regolarità delle procedure poste in essere

con il presente provvedimento, in quanto legittime ai sensi della normativa vigente con riferimento alla

materia trattata, nonché attesta l’utilità e l’opportunità per gli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, che viene confermato

con la sottoscrizione del presente atto deliberativo;

D E L I B E R A

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte:

ART. 1 - di autorizzare il Settore Risorse Umane dell’A.O.U. “G. Martino” Policlinico di Messina, individuata

come Azienda Capofila, ad esperire avviso pubblico di disponibilità per il reperimento di personale tecnico e

amministrativo disponibile a prestare servizio nelle Aziende del S.S.R. e presso l’I.Z.S. della Sicilia, al fine di

supportare sia le attività di contrasto e contenimento del contagio da Covid-19 che le iniziative previste dal

piano di vaccinazione regionale, nonché gli Uffici commissariali delle Aree Metropolitane, come da bando

“All. B”, che forma parte integrante del presente atto deliberativo;

ART. 2 - Di autorizzare il Web Manager alla pubblicazione del presente Atto Deliberativo, unitamente al

bando che ne forma parte integrante, sul sito di questa A.O.U.: www.polime.it – Amministrazione Trasparente

– Bandi di Concorso, così come previsto dalla circolare assessoriale prot. n. 23509 del 11.08.2010, nonché sui

siti Internet di tutte le aziende del SSR Sicilia.

ART. 3 – di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo stante l’urgenza.

La presente deliberazione, a seguito di lettura ed approvazione, viene come appresso sottoscritto
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